Отчет о прохождении курсов при  президентском фонде «Истедод»
(20 – 24 сентября 2010 года).
От 29 сентября 2010 года
Тема: Инновации в образовании Узбекистана.
1. Инновации в образовании и воспитании.
2. Культура педагога и педагогическое мастерство.
3. Педагогические технологии – интерактивные методы обучения.
4. Проблемное обучение.
5. Педагогическая квалиметрия.
6. Дистанционное обучение
Форма проведения: Интенсивный – интерактивный семинар.
С первого дня мы были ознакомлены с распорядком работы, с программой обучения, с требованиями к защите курсовой работы, как итоговому контролю.
На первом занятии проведено Знакомство и выявлены наши ожидания через ответы на вопросы (работа в группах):
· Кто вы, для чего собрались?
· Что Вам дороже всего?
· Что помогает Вам работать?
· О ком вы заботитесь?
· С кем вы сотрудничаете?
· Что решаете сами?
· Что решаете вместе?
· Ваши сильные и слабые стороны.
Обсуждение: Что понравилось в этой методике? Что было трудного в вопросах? В чем преимущество такой беседы? Что из этого варианта вы получили?
2 вариант: С чем вы пришли? Индивидуальная работа – ответы на 4 квадрата. Результат сравнивается с правильным ответом. Идет самопроверка и самооценка.
Данная техника называется «Асисмент» («Самопрезентация» и проверка своих знаний). Обсуждение: Можно проводить как в начале занятия, так и в конце, сочетание практического и теоретического материала, данная техника может использоваться для принятия на работу. Домашнее задание: составить «Асисмет» по своему предмету.

Первая лекция была посвящена инновациям в системе образования, в системе педагогических наук, в обучении и воспитании, в деятельности учителя и ученика, в педагогическом процессе – педагогике сотрудничества. Лекция построена с элементами беседы: мы получали информацию и, в тоже время, проверяли свои знания инноваций в образовании Узбекистана.
Итоги первого дня подводились за круглым столом, когда каждый из нас мог поделиться своим опытом практического применения интерактивных методов.
Домашнее задание: подготовить открытый урок по этапам.

Второй день был посвящен теме: Мастерство преподавателя. 
Через карту разума подробно теоретически были рассмотрены: деятельность и мастерство преподавателя. А затем была практическая работа в группах по управлению аудиторией через интерактивные методы: Т-схема, Диаграмма Венна, работа в группах, работа в парах, Синквейн, SWOT-анализ, проблемная технология и т.д.
Демонстрация открытого урока.
 Для выполнения домашнего задания было выбрано 5 педагогов для подготовки открытого урока отдельно по этапам урока: 
· Оргмомент - Мухамеджанова Г.----6 минут
· Новый материал – Нарзиев Н.  -----8-9
· Закрепление -  Бутабаева Н.П. ------6-7
· Оценка – Капланова м. ----------------6-7
· Домашнее задание – Муйдинова М.-6
   Итого урок   -  35 минут.

 Следующая практическая работа: показ открытого урока отдельно по этапам, которые снимались на видео.
Видеотренинг – анализ этапов урока после просмотра ролика.
Самоанализ и оценка  коллег по критериям:
· Мастерство подачи материала педагогом
· Знания педагога
· Взаимодействие педагога со слушателями в  аудитории
· Психологический климат,
· Поведение педагога
· Количество интерактивных методов (от 3  до 5)
Видеотренинг позволил посмотреть на себя со стороны, увидеть недостатки и положительное. Прекрасный анализ, понравилось.
Домашнее задание: 1) составить карту разума по своему предмету, 
                                       2) подготовка к защите курсовой работы.

Третий день был посвящен теме: Педагогические технологии.
Были рассмотрены вопросы: 
· Научно-теоретические основы  педагогических технологий,
· Интерактивное обучение,
· Составление технологической карты.
Были использованы различные интерактивные методы: блиц-опрос, мозговой штурм, понятийный метод, пинборд, технологическая карта, лестница и др.
Домашнее задание: 
составить технологическую карту,
 фрагмент урока к защите курсовой работы,
карту разума  по теме своего предмета.

4 день был  посвящен теме:  Проблемное обучение.
Начался с просмотра фильма об уроке, далее комментарии к данному уроку.
Практическая работа в группах по проблемному обучению:
· Проблемный ученик,
· Проблемный слушатель,
· Проблемный работник.
В ходе практической работы познакомились  с техниками: СКОРЕ, Бумеранг, МППО.
Домашнее задание: подготовиться к защите курсовой работы по эпизоду – оргмомента.

5 день  - знакомились с организацией ДО,   с сайтом фонда «Истедод».

Защита курсовой работы проводилась по 4 группам по этапам урока. Было очень интересно, применялась масса интерактивных методов. Взаимодействие в группах активное, живая творческая работа. И самое главное полезная работа.   Все преподаватели института внесли новшества в свою работу, по-новому подходят к защите курсовых работ, к разработке своих лекций как интерактивной, так и электронной форме. 
Пять замечательных творческих дней как миг  пролетели, но оставили след в нашем  преподавательском труде -  это учеба в фонде «Истедод». Мы благодарны  ректору ТГИППКПК Юлдашеву Х.К., что он направил нас на учебу. Мы благодарны Ишмухамедову Р.Д.- преподавателю фонда «Истедод», что он сумел зажечь в нас факел творчества, который мы сейчас передаем учителям школ города Ташкента. Спасибо всем!


Бутабаева Н.П. -  ст. преподаватель кафедры
 Педагогики, психологии и педагогического менеджмента



