СЕМИНАРЫ   ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ И ЗАМ. ДИРЕКТОРОВ ПО ТЕМЕ:  
 « ПОРЯДОК  ФИНАНСИРОВАНИЯ ШКОЛ, ИМЕЮЩИХ  СТАТУС  ЮРИДИЧЕСКОГО  ЛИЦА»
Цель и задачи семинара: 
1. Расширить знания директоров по порядку финансирования школ, имеющих статус Юридического лица, на основании изученияУказов, Постановлений Президента, Постановлений Каб. Мина,МНО,  Положений приказов и других документов в этой области.

 
2. Способствовать повышению ответственности директоров за экономное, эффективное, целевое использование бюджетных средств и укрепление бюджетной дисциплины.

 3. Способствовать развитию навыков работы директоров по  составлению сметы и штатного расписания, а также навыков контроля за исполнением бюджетной дисциплины.
 Формы и методы проведения:
 Семинар - тренинг с элементами Мозгового штурма, дискуссии, групповой работы, тестирования.
 Раздаточный  материал: Учебный план и материал  по 7 темам, тесты.
УЧЕБНЫЙ   ПЛАН ПО ТЕМЕ: 
«ПОРЯДОК ФИНАНСИРОВАНИЯ ШКОЛ, ИМЕЮЩИХ СТАТУС  ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА»
	№
	Наименование   тем
	Количество  часов

	1
	 Входное   тестирование
	1 ч

	
	Основные документы по финансированию школ (Указы, Постановление Президента; Постановление Каб. Мина РУзб., Постановления и Приказы МНО РУзб, которые являются основанием для финансирования школы и их краткое содержание)
	1 ч

	2
	Постановление Кабинета Министров РУзб. № 414 от 03.09.99 г.

«О совершенствовании порядка финансирования бюджетных организаций»  с учетом внесенных изменений. (цели задачи).

Указ Президента РУзб. От 25.11.05 « О мерах по совершенствованию

системы оплаты труда и усилению материального стимулирования труда работников народного образования»
	1 ч

	3
	Постановление Каб. Мина РУзб. № 275 от 21.12.05 г. «Об утверждении усовершенствованной оплаты труда работников народного образования»

Цели и задачи:
( О Базовой тарифной  ставке, О Директорском фонде, о специальных комиссиях, и дополнениях к специальным комиссиям по надбавкам учителям и библиотекарям, о порядке тарификации  и исчислении зарплаты учителей общеобразовательных школ, вопросы и ответы- разъяснения к Постановлению № 275

Какие постоянные надбавки сохранены? Порядок получения премий 
	1 ч

	4
	Указ Президента РУзб. № 3857 « О совершенствовании механизма  финансирования учреждений народного образования»

Постановление Президента РУзб. № 609 от 29.03.07 «О мерах по упорядочению типовых штатов школ»

Постановление Каб. Мина РУзб. « О реализации мер по совершенствованию финансово экономического обеспечения учреждений народного образования,

Цели и задачи:
Введение должности бухгалтера, их права и обязанности: введение должности кассира, контроль за кассовой книгой;

составление сметы расходов, типовых штатов тарификации т.е. порядок формирования годового бюджета школ, порядок его утверждения, порядок реализации оборотных бюджетных и внебюджетных средств.
	1 ч

	5
	Штатное расписание

Типовые штаты, как составляются, как регистрируются

Форма   1 ДШ.

Планирование основных показателей. Порядок регистрации смет расходов и штатных расписаний.
	1 ч

	6
	Положение о Казначействе. Основные цели и задачи, функции, права, обязанности и ответственность  казначейства
	

	7
	Положение о бухгалтерском учете доходов и расходов бюджетных организаций


	1 ч

	8
	Выходное тестирование


	1 ч


Тема   1.  Основные документы по финансированию школ
1. Постановление Каб. Мина РУз № 414 от 03.09.99 « О совершенствовании порядка 

      Финансирования бюджетных организаций».
Цель: Расширение самостоятельности и повышение ответственности руководителей бюджетных организаций за экономное, эффективное, адресное использованиебюджетных средств и укрепление бюджетной дисциплины.С 2000г. был проведен эксперимент о переводе школ на самостоятельный баланс и получение статуса юридического лица.

2. Указ Президента № 227 от 25.11.05 «О  мерах по совершенствованию системы оплаты труда и усилению материального стимулирования труда работников народного образования»

Цель:  Совершенствование системы оплаты труда учителей»

       - об увеличении с 1 января 2006 года зарплаты директорам и зам. Директорам в 1,4 раза

       - утверждение Директорского  фонда  в  школах.

3. Постановление Кабмина РУз. № 275 от 21.12.05  г. 

    « Об утверждении усовершенствованной системы оплаты труда работников 

    народного  образования»

    « О Базовой тарифной ставке»

    « О Директорском фонде»
4. Инструкция по определению  нагрузок учителей и руководящих кадров школ

    Приказ МНО  № 315  от  26.12.05

· О годовой нагрузке учителя   -  1548 часов

· Об учебных и педагогических часах

· О форме учета выполнения нагрузок учителя

· О годовых планах администрации и распределении деятельности

      по четвертям и месяцам

· О составлении индивидуальных планов работ учителей.

  5. Положение о специальных комиссиях при общеобразовательных школах

      Постановление МНО  № 41 от 30.12.2005 г.

· Функции, структура и состав комиссии

· Порядок работы комиссии

Методика и критерии, применяемые при установлении надбавок учителям

    6. Постановление МНО от 11.09.06 г. «О внесении изменений и дополнений в Положение о специальных комиссиях  при общеобразовательных учреждениях»

      - об изменениях (снижении баллов), критерий оценки деятельности учителей за профессионализм

      - о введении надбавки  библиотекарям

    7. «Методические указания по порядку тарификации и исчисления зарплаты учителям

        общеобразовательных учреждений»

        Приложение к приказу МНО № 03 от 05.01.2006 г.

· Порядок тарификации учителей

· Состав тарификационной комиссии

· Порядок учета рабочего времени учителя

Порядок начисления з/платы учителям

      8. Новые базовые тарифные ставки по оплате труда пед. работников народного

          образования с 16 ноября 2007 года

          Указ Президента № 3931 от 23.10.2007 г. «О повышении с 16 ноября 2007 г. размеров з/платы, пенсий и стипендий»
     9. Разъяснение по отдельным вопросам начисления з/платы работников народного

         образования в соответствии с постановлением Кабмина РУз. № 275 от 21.12.05 г.

   10. Указ  Президента РУз № 3857 от 26.02.07 « О совершенствовании механизма

         финансирования учреждений народного образования»

   11. Постановление Президента РУз № 609 от 29.03.07 « О мерах по упорядочению 

         типовых штатов школ»

· О нормативах ставок бухгалтеров

О введениях  должности кассира и бухгалтера

12. Постановление Кабмина РУз № 63 от 30.03.07

      « О реализации мер по совершенствованию финансово-экономического обеспечения

      учреждений народного образования»

· О функциях казначейства

· О том, что средства ДФ предусматриваются в смете расходов

      В ст. 11130

13. Постановление МНО и МинФина РУз № 93 от 09.04.07 «Временное положение 

      о бухгалтерах школ и школ -интернатах»

14. Примерный Устав средней общеобразовательной школы.

15. Положение Постановления Президента № 362 от 31.05.06 г.  « О дополнительных 

      мерах по совершенствованию системы обеспечения учебниками общеобразова-

      тельных школ»

      Положение о порядке обеспечения общеобразовательных школ учебниками и учебно-

      методическими пособиями.

· Формирование заказа на учебники и УМП

· Порядок предоставления учебников в аренду

· Порядок инвентаризации и утилизации учебников и УМП. Критерии оценки результатов труда работников школьных библиотек

 16. Арендная система обеспечения учащихся учебниками

· Процесс сбора платежей за аренду учебников

· Размер единой арендной платы на 2007-2008 уч.г.

   17. Приказ МНО № 258 от 29.09.07 « Об утверждении типовых штатов общеобразовательных  и учебно-вспомогательных учреждений МНО РУз»

   18. Постановление Олий Мажлиса РУз № 665-П от 26.08.04г. «О введении  в действие закона РУз «О казначейском исполнении госбюджета»
                            Введено в действие с   1 января  2006 года

   19. «Положение о бухучете доходов и расходов бюджетных организаций»

   20. «Порядок регистрации смет расходов и штатных расписаний бюджетных

         организаций в Минфине и финансовых органов» № 849 от 13.12.1999

   21. « Инструкция о порядке составления, рассмотрения и утверждения смет расходов

         Организаций, стоящих  на республиканском бюджете РУз, Республики

         Каракалпакистан, а также областных, городских и районных местных бюджетах РУз»

         № 888 от 03.02.2000 г.

   22. Приказ МНО № 50 от 02.03.2006 г. «О запрещении видов деятельности в школах»

· После пожара в школе № 243  Сабир Рахимовского района, когда было сдано помещение для мебельного цеха.

     23. Постановление Президента РУзб № 325 от 17.04.06 г. «О мерах по ускорению развития сферы услуг и сервиса в  РУз в 2006-2010 г»

    24.  Постановление Президента РУзб . № 640 от 21.05.2007 г. «О дополнительных мерах по ускорению развития сферы услуг и сервиса в РУз в период  до  2010 года»

    25.  Положение о Попечительских Советах образовательных учреждений системы

           народного образования»  Приказ  МНО  № 260  от  21.10.2005 г.    

Тема 2:  Постановление Каб. Мина  РУз № 414 от 03.09.1999
                « О совершенствовании  порядка финансирования бюджетных организаций»

                ( с учетом внесенных изменений)
П.1   Цель  введения  с  1  января 2000 г. Нового порядка  финансирования расходов бюджетных организаций  заключается в следующем:

· Расширение самостоятельности и повышение ответственности 

      руководителей за экономное , эффективное и адресное использование

      бюджетных средств и укрепление бюджетной дисциплины:

· Упрощение механизма финансирования:

· Создание условий для стимулирования труда работников бюджетных

      организаций, повышение результативности их деятельности и 

      закрепления кадров.

 П.2    В соответствии с новым порядком финансирования бюджетных организаций будет осуществляться по группам расходов:            

              1  группа       Зарплата   и  приравненные  к  ней  платежи       

              2  группа       Начисление на  зарплату

              3  группа       Капитальные  вложения

              4  группа        Другие  расходы

 В состав  зарплат по 1 группе « Заработанная  плата  и  приравненные к ней платежи»  входят:

              01110    « Заработная плата»

01130 « Средства  Директорского  фонда

03420 « Ежемесячные  пособия  по уходу  за  ребенком до 2-х лет» ( в размере 2-х минимальных окладов) и включаются выплаты пособий по временной нетрудоспособности ( это включено с 1 января 2007 г,согласно Постановлению Президента РУзб. № ПП-532 от 18.12.2006

          В состав затрат по П группе код 01200 « Начисления на заработную плату» входит:

                  - зарплата педагогического персонала

                  - зарплата руководящего, учебно-вспомогательного и административно хозяйственного  персонала

                  - доплата и надбавки к зарплате.

         Доплаты   и  надбавки:

· За классное руководство                   100% от минимальной зарплаты

· За проверку тетрадей                           50%  от минимальной зарплаты

· Доктор наук                                           70% от Базовой тарифной ставки

· Народный учитель                             100%  от БТС

· Кандидат  наук                                      45%  от  БТС

· За преподавание узб.языка                  15% от БТС

      независимо от места расположения.

· За преподавание русского языка        15% от БТС

      (только в сельской местности)

   Базовая   тарифная   ставка  пед. работников дифференцируется в зависимости от

· Занимаемой должности

· Квалификационной категории

· Типа образовательного учреждения( от контингента учащихся)

В коде 01200 «Начисление на заработную плату» отражается и сумма единого платежа

( с 2007 года он составляет 24% от фонда  оплаты труда) фонд оплаты труда показан 

по коду 01100 « Заработная плата в 1 группе)

           Ш  группа   « Капитальные вложения» в школе не планируется

           1У группа  расходов « Другие расходы» состоят из следующих кодов:

01300  « Командировочные расходы»   они предусматривают оплату:  

                   -  проезда

                   -  суточных

                   -  квартирных

01400   « Расходы на коммунальные услуги» и подразделяются на коды

01410   « Плата за электроэнергию»

01420   « Плата за природный  газ»

01430   « Плата за уголь»

01440   « Плата за горячую воду и теплоэнергию»

01450   « Плата за воду и канализацию»

01490   « Плата услуг по уборке и вывоза мусора»

          Эти расходы исчисляются с учетом:

             - действующих цен и тарифов;

             - выделенных лимитов;

             - фактических затрат по показаниям счетчиков;

             - норм расходов за единицу;

             - режима экономии энерготопливных и других ресурсов

!!! Здесь очень важно, чтобы зам. директора по ХЧ (или завхоз) снимал регулярно

     показания всех счетчиков, записывал их в тетрадь (пронумерованную и 

     прошнурованную и скрепленную печатью) а также отвозил показания в

     соответствующие инстанции

01500 « Расходы на телефонные, телекоммуникационные и информационные

           услуги»

         - это расходы по установке телефонной точки, за абонентскую плату,

            за междугородние и международные  переговоры

01600 « Расходы на текущий ремонт»

           Это расходы на текущий ремонт оргтехники, оборудования, инвентаря,

           транспортных средств и текущий ремонт здания и помещений.

           расходы на текущий ремонт зданий определяется по дефектному акту,

           подписанному комиссией школы.

           В эти расходы входит:

             - приобретение  материалов:

                                         предметов;

                                         запчастей;

             - оплата стоимости ремонтных работ по договору со сторонними организациями

01700 « Расходы на содержание, услуги и аренду транспортных средств  и расходы на оплату прочих услуг»

           Этот код объединяет следующие коды;

01740 – расходы на содержание, услуги и аренду транспортных средств и технике

01750 – расходы на бензин и прочие ГМС

01765 – расходы на обучение; (учебно-методические расходы, приобретение УМК, программ, подготовка специалистов или переподготовка их, Учебные экскурсии) Эти расходы планируются из расчета норм на  1 класс в год.

01790  - расходы на содержание, эксплуатационные расходы и расходы на оплату прочих услуг. (расходы на безопасность здания, дезинфекцию приобретение канцтоваров, хозпринадлежностей, подписка на газеты и журналы). Эти расходы планируются на основе нормативов на 1  учащегося в год.

 01800  - расходы на приобретение для текущих целей техники, оборудования, материалов и продуктов питания.
 01830 – расходы на продукты питания (для ГПД), хокимияты могут освобождать за оплату питания в ГПД детей из малообеспеченных  семей 
25% от кол-ва учащихся в ГПД из них 10% полностью,

     15%-50% стоимости питания или в пересчете 17,5% к числу учащихся  ГПД.
03400 – текущие трансферты домашним хозяйствам.Это компенсационные  выплаты работникам школы, по специальным решениям правительства и расходы на приобретение зимней одежды для малообеспеченных учащихся с 1 по 4 класс.
 П.3  С 2000 года многие школы( в качестве эксперимента) получили статус  юридического лица. Источниками финансирования бюджетных организаций, имеющих статус юридического лица стали дополнительные доходы:
            -  за счет образовательных услуг на договорной основе;

            -  за счет предоставления в аренду временно неиспользуемых помещений

               и другого государственного имущества;

            -  за счет спонсорской (безвозмездной) помощи юридических и физических лиц   (п.3).
 П. 4    Школы, имеющие статус юридического лица,  имеющие дополнительные

 доходы, освобождаются с 1 января 2000 г. по 1 января 2010 г. от всех  взимаемых в Госбюджет налогов и сборов. Эти средства идут на укрепление материально-технической базы и материальное стимулирование работников школы.

      П. 5    Предоставить бюджетным организациям, имеющим статус юридического лица, право формирования  Фонда развития. По бюджетным организациям, перешедшим на Казначейство, сэкономленные средства, оставшиеся на конец последнего рабочего дня отчетного квартала можно перекидывать средства в Фонд развития (на спец счет). 50% средств, полученных от предоставления в аренду временно не используемых помещений и другого госимущества зачисляются в доходы местных  бюджетов.

  П. 6     Установить январь месяц  дополнительным периодом времени к финансовому

               году, в течение которого осуществляется казначейское  исполнение госбюджета за истекший год.В дополнительный период(январь) осуществляются операции по исполнению

Госбюджета за отчетный год:

                  - урегулирование межбюджетных взаиморасчетов

                  - погашение кредиторской задолженности за прошлый год;

                  - перечисление сэкономленной суммы в фонд развития (на спец счет)

                     (кроме средств капитальных вложений)

  П. 9      Жесткий контроль со стороны КРУ Минфина РУз. устанавливается  за 

               соблюдением бюджетной дисциплины, пресекая факты:

                  - нецелевого использования средств по группам расходов;
                  - нарушение штатно-сметной дисциплины;
                 -  несоблюдение установленной очередности финансирования расходов

                    и полноты их выплаты.
        Руководители должны знать, что за  это они несут ответственность, предусмотренную трудовым, административным и уголовным законодательством.

 ПРИЛОЖЕНИЕ К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ  КАБ.МИНА № 414

                 « Порядок финансирования расходов бюджетных организаций»

   П. 4    Расходы получателей бюджетных средств (школ), перешедших на

              казначейское обслуживание осуществляется Мин Фином  РУз, рай ФО 

              с единого казначейского счета по каждой статье  групп расходов.

              ( пост.Каб. Мина РУз. № 148 от 19.07.07).
   П  6    Бюджетные организации, на основании нормативов, утвержденных Минфином

              РУз., самостоятельно разрабатывают сметы и штатные расписания.

              Сметы составляются по четырем группам расходов с приложением.

              Приложение является неотъемлемой частью сметы, служит для обоснования

              прогнозных расчетов и используется для целей отчетности.

              По учреждениям народного образования сметы расходов и штатные    

              расписания составляются совместно с Рай ФО (пост.Кабмина РУз. № 148

              от 19.07.07).
   П. 7    Школы предоставляют утвержденные сметы и штатные расписания на

              РЕГИСТРАЦИЮ  В  РАЙФО.

   П. 8    Регистрация утвержденных смет и штатных расписаний,  согласование 

              приложений, осуществляется на основании:
                 - анализа соответствия предоставленных документов

                 - утвержденным лимитам

                 - нормативам бюджетных расходов

                 - параметров бюджета.
    П. 9    Регистрация утвержденных смет и штатных расписаний осуществляется 

               Финорганами не позднее 40 дней с момента утверждения параметров.

    П. 10  Утвержденные (директором школы) сметы расходов и штатные расписания

               вводятся в действие только после регистрации в Рай ФО.
               Изменения, вносимые в сметы расходов или штатные расписания, подлежат

               согласованию Казначейством.

    П. 11   В первоочередном порядке финансируются расходы  1 и П гр., при этом

                запрещается осуществление расходов 1 гр. без отчислений П гр.
    П. 12   Ассигнования на Ш гр. расходов «Капитальные вложения» выделяются

                в соответствии с инвестиционной программой с адресным списком

                строек; расходы, предусмотренные Госбюджетом, обслуживаются

                Казначейством и Рай ФО.

    П. 13   Финансирование 1 и П гр. производится ежемесячно.

    П. 14   Финансирование расходов бюджетных организаций предусматривается:

                 - из Республиканского бюджета

                 - из местного бюджета

                 - за счет дополнительных доходов (внебюджетных средств)

    П. 15   Финансирование в новом бюджетном году уменьшается на сумму остатков 

                товарно-материальных ценностей по состоянию на 1 января.

    П. 18   Расходование средств в пределах установленных лимитов по гр. 1У

                « Другие расходы» производятся в следующей очередности:

1. питания

2. медикаменты

3. коммунальные услуги

4. прочие расходы.
         П. 19   Школы могут, по согласованию с Рай ФО, за счет 1У гр. производить 

                     оперативное расходование средств на  финансирование сезонных и 

                      экстренных мероприятий (приобретение школьных принадлежностей

                      для первоклассников, зимней одежды для МО, противоэпидемические,

                      дезинфекционные мероприятия).
         П. 20    Приобретение за счет 1У гр. автомобилей, сотовых телефонов, предметов

                      роскоши (офисная мебель, аудио, видео техника (кроме используемых в

                      учебном процессе, и в медицинском и научном процессе), ковров для

                      обустройства офисов допускается, но только по согласованию с 

                      Мин Фином  РУз.

         П. 22    Сэкономленные средства изъятию не подлежат, а перекидываются на спец.

                      счет на конец последнего рабочего дня отчетного квартала.

         П. 23    На сумму сэкономленных в отчетном квартале бюджетных средств объемы

                      финансирования следующего квартала не уменьшаются.
        П. 26    Средства фонда развития (спец счета) расходуются:
                  1. В первую очередь на выплату пособий временной нетрудоспособности 

                      (если не хватит заплатить по смете расходов на погашение кредиторской

                      задолженности по коммунальным услугам),
                  2. А затем направляются на материально-техническую базу,
                  3. На материальное стимулирование сотрудников.
     П. 27    Если кредиторская задолженность образовалась за счет временного 

                  Недофинансирования, то эта сумма затем возвращается на спец счет из

                  бюджета.

     П. 28    Если кредиторская задолженность образовалась за счет превышения 

                  лимитов по каждой группе расходов, то средства Фонда развития (спец счет) 

                  направляются на погашение этой задолженности и эта сумма потом не 

                  восполняется из бюджета.

     П. 29    Средства фонда развития (если нет задолженностей по выплатам по 

                  временной нетрудоспособности и кредиторской задолженности)

                  расходуются:

                  Не менее 75% - на восполнение затрат по образовательным услугам и 

                                              У крепления материально-технической базы.

                  Не более 25%  - на мероприятия по социальной защите и материальное

                                              Стимулирование работников.

                  Вся сумма средств от спонсорской (безвозмездной) помощи (если не

                  оговорена куда направляется ), расходуется на укрепление материально-

                  технической базы.

     П. 33    Контроль за использованием бюджетных средств осуществляется:

                  - до начала оплаты (предварительный)

                  - в процессе оплаты (текущий)(финансирования)

                  - после проведения финансирования (оплаты) (последующей)

     П. 34    Контроль за использованием бюджетных средств осуществляется на 

                  основании:

                  - установленных нормативов и лимитов

                  - действующей классификации доходов и расходов Госбюджета;

                  - утвержденных параметров Госбюджета;

                  - утвержденных штатных расписаний и смет расходов; зарегистрирован-

                    ных в рай ФО;

                  - положений настоящего Порядка и других законодательных актов.

      П. 35   Контроль за расходованием Фонда развития (спец счетом) в том числе  за

                  целевым его расходованием (первоочередность, 75% на материально-

                  техническую базу, 25%  на материальное стимулирование сотрудников и т.д.)
                  Осуществляется КРУ Мин Фином РУз.

                  Казначейство осуществляет предварительный, текущий  контроль за 

                  целевым и рациональным использованием средств, предусмотренных 

                  в сметах расходов бюджетных организаций.

      П. 36   Мин Фин РУз и Рай ФО имеет право:

                  - запланировать от школ отчетные данные по расходованию бюджетных

                    средств

                  - приостанавливать финансирование при наличии:
· незаконного расходования средств

· нарушения бюджетной дисциплины

· не предоставление отчетов об использовании средств в 

      назначенные сроки

                      - производить ревизии

                      - проверять исполнение мероприятий по устранению выявленных 

                         нарушений.

                      - передавать в случае нарушений материалы проверки в правоохрани-

                         тельные органы.

          П. 37   Персональную ответственность за соблюдением порядка составления

                      и регистрации утвержденных смет и штатных расписаний их 

                      соответствие утвержденной классификации нормативам и лимитам несут

                      РУКОВОДИТЕЛИ  и ГЛАВНЫЕ  БУХГАЛТЕРА   и уполномоченные

                      Мин Фина за правильность и обоснованность зарегистрированных

                      штатных расписаний и смет.

          П. 38   Руководители организаций, финансирование, которых осуществляется

                      за счет бюджетных и дополнительных доходов (внебюджетных

                      средств) несут персональную ответственность за нарушение бюджетной

                      дисциплины в соответствии с трудовым, административным и 

                      уголовным законодательством в том числе за:

· нецелевым использованием бюджетных средств

· наличием просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей

· превышение лимитов

· нарушение штатно-сметной дисциплины

· несовершенное предоставление отчетности об исполнении сметы

· неправильное определение сумм экономии бюджетных средств,

      подлежащих перечислению в фонд развития (спец счет).
       П. 39    Руководители ФИНОРГАНОВ тоже несут персональную ответственность

                    в порядке, установленным трудовым, административным, уголовным

                    законодательством, за соблюдение бюджетной дисциплины.
Тема  3.       УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РУЗ. № 227 от 25.11.07 г.
« О мерах по совершенствованию системы оплаты труда и усилению

материального стимулирования труда работников народного

образования»

    Цель:  совершенствование оплаты труда учителей, внедрение нового механизма

                материального поощрения талантливых педагогов, внедрение доплат и

                надбавок. Расширение самостоятельности школ, связанных с объективной

                оценкой и стимулирование труда учителей.

                           С этой  целью:

    П. 2    Создание Директорского фонда с 1 января 2006 года, для поощрения 

               преданных  делу педагогов и сотрудников и поощрение талантливых 

               педагогов.

    П. 4    Увеличили  с 1 января 2006 г. В 1,4 раза размеры зарплаты директорам

               и зам. директорам.
    П. 6    Каб Мину РУз поручено разработать Положение о Директорском фонде

               и усовершенствовать систему оплаты труда работников народного 

               образования.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  КАБМИНА РУЗ № 275 от 21.12.2005

« Об утверждении усовершенствованной системы оплаты труда работников народного образования».
               Данное Постановление состоит из 5-ти приложений

       Приложение № 1, № 2                  Базовые тарифные ставки

       Приложение № 3                           положение об оплате труда работников народного

                                                               образования

       Приложение № 4                           Положение о Директорском фонде 

       Приложение № 5                           перечень решения Правительства, утратившим 

                                                                силу с 1 января 2006 года.
               Здесь важно обратить внимание на следующие пункты:

     П. 3   Директорский фонд (ДФ) образуется во всех  школах.

               средства ДФ направляются для:
                   - установления   ежемесячных надбавок только учителям,

                   - единовременного премирования за личный вклад,
                   - на материальную помощь.
                При этом не допускается вмешательство РайОНО в деятельность 

                специальных комиссий.
     П. 4    Сохранить   доплаты:

                    - за классное руководство  100%  к минимальной з/платы

                    - за проверку тетрадей          50%  к минимальной з/платы

                         ПОЛОЖЕНИЕ   ОБ  ОПЛАТЕ   ТРУДА

     П. 3    Должностные оклады работникам народного образования устанавливаются

                на основе о базовых тарифных ставок (БТС).
                БТС  = ЕТС (единая тарифная ставка + постоянная  + коммунальные )

                                                                                    надбавка        услуги

                Постоянные   надбавки  учителя        20%   нач. школа

                                                                                 5%   старшая школа

                Компенсационные выплаты  - это за коммунальные услуги.
           Базовые тарифные ставки руководителям зависят от контингента учащихся

           и дифференцируются  по группам:
           1 гр.           1601  и более                         Базовые тарифные ставки пед. работ-

           2 гр.           881 – 1600                              ников дифференцируются:

           3 гр.           401 – 880                                - от должности

           4 гр.           До 400 уч-ся                          - категории

                                                                             - типа учреждения

  П. 8   Лица, обучающиеся на 4-ом курсе ВУЗа,  могут допускаться для работы 

            в качестве учителя и им устанавливается БТС со средним специальным

            профессиональным образованием.

  П. 9   Надбавки только учителям из ДФ:

            - за высокий уровень воспитательной и внеклассной работы с учащимися

                                                                             - 15%  от БТС

            - за профессионализм и конкретный вклад в образовательный процесс

                                                                             - до 25% от  БТС

    П. 12  Почасовая оплата труда пед. работников  применяется:

               при оплате учебных часов, преподаваемых  руководителями в порядке

               совмещения.

    П. 14  Совмещение основной должности с  должностью учителя руководящим

               работникам допускается  в объеме до 10 часов в неделю.

    П. 15  Годовой план работы учителей исходит из суммарного учета рабочего

               времени в количестве  1548 ч. в год,  распределенных поквартально и 

               помесячно.
    П. 18  Суммарная продолжительность рабочего времени по совместительству

               не может превышать 50%, т.е.  774  часов  в  течение года.
                           ПОЛОЖЕНИЕ О  ДИРЕКТОРСКОМ  ФОНДЕ

    П. 3   Средства ДФ направляются на:
                    - ежемесячные надбавки к Базовым тарифным ставкам только наиболее

                       отличившимся учителям школ (не более 50% от их общей численности)

                    - выплата единовременных премий (до одного должностного оклада)

                    - материальную помощь.
    П. 5   Источником ДФ являются бюджетные ассигнования.
    П. 6    ДФ создается в размере  не более 15% от фонда оплаты труда и является единым 

              для всех общеобразовательных школ на всей территории Республики.

    П. 9   Средства ДФ классифицируются по коду 01130.
    П. 11 Налогообложения доходов физических лиц, полученных за счет средств ДФ,

              осуществлять в установленном порядке.

    П. 12 Решение об установлении ежемесячных надбавок к базовым тарифным ставкам,

              выплате единовременных премий и материальной помощи принимаются

              специальной комиссией.
    П. 15 Заседание спец. комиссии по выплате надбавок  проводится один раз в полугодие

              решением специальной комиссии установление надбавок могут быть пересмот-

              рены или отменены.
   П. 18  Руководящим работникам и учителям, осуществляющим свою деятельность

              на основе почасовой  оплате ежемесячные надбавки не устанавливаются

   П. 19  Ежемесячные надбавки устанавливаются на каждый учебный год по итогам 

              работы за предыдущий год и могут быть пересмотрены по итогам каждого

              учебного полугодия.

   П. 20  Единовременное премирование отличившихся работников осуществляется путем 

              выплаты им премий в размере до одного должностного оклада за личный

              вклад в развитие школы и достижение высоких показателей.

   П. 21  Материальная помощь оказывается работникам школ в исключительных

              случаях по их обращению или по инициативе профсоюзной организации

              (смерть близких, получение тяжелых травм, тяжелые болезни, последствия

              стихийных бедствий).

   П. 22  КРУ Мин Фина РУз. Осуществляет проверки целевого использования ДФ.

   П. 23  Ответственность за объективность, прозрачность и правильность данных для       

              установления надбавок несут руководители специальных комиссий.
                      « ПОЛОЖЕНИЕ  О  СПЕЦИАЛЬНЫХ КОМИССИЯХ»

                           « ПОСТАНОВЛЕНИЯ МНО № 41 от 30.12.05 г.»

   П. 5   Функции комиссии:

             - планирование расходов ДФ

             - определение кандидатур для премирования и надбавок

             - оказание материальной помощи в исключительных случаях.
   П. 7   Структура и состав комиссий. Состав комиссии утверждается директором школы

             все менее 7 человек, в состав которой входит:  
· директор-председатель комиссии, 
· зам. директора по мониторингу, 

· не менее 2-х учителей, уполномоченных решением педсовета,

· председателя профсоюзной организации 

· не менее 2-х представителей родительского комитета

   П. 8   Численный состав комиссии формируется с учетом контингента:

              До   400                - 7               от  881       -  до  1600    -  11

              От    401 – 880     - 9               более 1600                      - 15

   П. 9    Постоянно действующим рабочим органам комиссии является  группа  мониторинга,  состоящая  из  5-ти  человек:

· 3 пед. работника (один из них зам. директора)

· 2 представителя родительского комитета.

              Состав группы определяется протокольным решением Комиссии и 

              утверждается призом директора школы.

   П. 10  Комиссия:

                   - ежегодно до 1 июля определяет каждому учителю конкретный вид и

                      размер надбавки  на  следующий год

                   - до  начала учебного года (август) на педсовете информирует педколлектив

                     о надбавках из ДФ.

   П. 11  Комиссия  созывается распоряжением и проводит свои заседания по надбавкам 1 

              раз в полугодие, в том числе до начала нового  учебного года.

              Учебным годом считается период с 1 сентября по 31 августа.

   П. 12  Ответственный секретарь предоставляет всю документацию для проведения

              заседания.

   П. 13  Заседания комиссии считается проволочным, если проголосовали 2/3

              -  в случае, когда рассматривается вопрос о премировании или установление

                 надбавки члену комиссии, данный член комиссии в голосовании

                 не участвует, о чем делается запись в протоколе.
   П. 14   Протокол комиссия  оформляет, решение  протокольно подписывается 

               председателем и членами комиссии и заверяется  печатью.

   П. 15   Комиссия  оформляет  свои  постановления в 3-х экземплярах.
                         На основании их директор издает приказ.
   П. 20   Для установления надбавок учителю начальных классов проводится

               тестирование выборочно  по 3-м  предметам  с охватом  не менее 95% уч-ся.

   П. 21   Для установления надбавки учителю-предметнику тестирование 

               проводится во всех классах, закрепленных за учителем с охватом не менее

               20%  от общего числа при работе учителя с   4 и более классам, не менее

               50%   -  2-3 классам.   

               Тестирование   проводится не более 1 раза в год  в течение  П  полугодия.
   П. 23   Если результаты тестирования ниже указанных в аналитической таблице,

               размер надбавки  снижается.

   П. 24   Результаты планирования хранятся  3  года

   П. 25  Учителю, набравшему 85 и более баллов за воспитательную и внеклассную

              работу, устанавливается надбавка 15%  от  70-84 б    -  10 %.
              Дополнение: « О внесении изменений и дополнений в положение о

              специальной  комиссии».
               Не менее   90%  для нач.классов       и 85%  для ст.классов      25%

                                  85%                                       80%                                 20%

                                  80%                                       76%                                 15%

               Заведующему библиотекой  за личный вклад за  проведение воспитательной

                       За 85 бал. – 20%             Работы, за бережное  отношение к книге,  за

                      70-84 бал. -  15%             правильное хранение, списание   и

                                                                утилизацию. 

    П. 31  Установление ежемесячных надбавок к БТС учителям  производится не 

               более  50%  от  общей  численности.

                                   Методические   указания   по   тарификации.

    П. 2    Тарификация учителей производится ежегодно на 1 сентября после 

               укомплектования классов  и  распределения  учебной нагрузки

    П. 3    В состав тарификационной комиссии входит:

                         Директор

                         Зам. директора по УВР

                         Зам. директора по ДПР

                         Председатель ПК

                Комиссия  утверждается  приказом  директора.
    П. 4    Тарификационная  комиссия  осуществляет распределение учебной нагрузки

               на основании:       -  учебного  плана

                                              -  количества  учителей

                                              -  категории

    П. 5    Общая нагрузка в год 1548 часов  

               в начальных  классах  коэф.              -  1.0

               в старших классах                              - 0,8

               Расчетное количество недель           -  4,3

               Общая недельная нагрузка                -  36 ч.

                      В начальных    18 учебных         18 педчасов

                      В старших        20 учебных         16 педчасов

    П. 8    Почасовая оплата труда учителей, работающих по совместительству

               определяется делением БТС на часы учебного компонента с применением

               коэффициента    0,8

               Например:   БТС    х  10 часов  х  0,8  х  43  часа  в  месяц

                                   Заработная  плата  совместителя.
    П. 17  На основании форм выполнение нагрузок учителями, зам. директор ведет

               табель учета рабочего времени, (учебную и педагогическую деятельность)

    П. 18  Неотработанные часы, согласно индивидуальному плану по согласованию

               с ПК не вносят в табель и не оплачиваются.

               Например, не выполнил пед.часы ( не  посетил МЧ, семинары, тренинги,

               совещания)-они исключаются из табеля и не оплачиваются.
    П. 14  Табеля учета рабочего времени подписываются зам. директором по УВР и

               утверждаются директором школы.
    П. 21  Зарплата учителям  исчисляется  на основании:
                     - тарификации

                     - выписки из приказов о назначении или увольнении

                     - табелей учета времени

                     - листки временной нетрудоспособности

                     - и др. первичных документов.
   П. 25   Директор является ответственным за правильную организацию учета 

               рабочего времени  отработанного учителем.

   П. 28   Контроль за правильным учетом рабочего времени и начислением з/платы

               осуществляемого КРУ  Минфина, а также райФО.
                                            Разъяснение  к Постановлению КабМина № 275

                1. 15% к БТС                    - за преподавание русского языка в нач. классах

                                                             с 1 по 9 кл.   в  сельской местности

                2. 15% доплата  к БТС     - за преподаванием узб. языка, независимо от места

                                                             расположения.

                3. если зам. директора      - за ним сохраняются все виды надбавок

                    имеет 0,5 ст.   

                4. В случае нехватки преподавателей разрешается вести нагрузку свыше

                    1,5 ставки на основании решения педсовета и профсоюзного комитета

                     и по согласованию с РайОНО.               
Тема 4. Указ Президента  РУз № 3857 от 26.02.2007 г. « О совершенствовании механизма финансирования учреждений народного образования»

                       Этот Указ принят в целях расширения самостоятельности и повышении

          ответственности  школ в решении финансово-экономических вопросов,

          целевого использования бюджетных средств и экономии их.

                       Финансированиие школ будет осуществляться территориальными 

          финансовыми  органами через Казначейство. (Казначейство – это главный

           кассир)

           С этой целью будет разработано штатное расписание.

           В функции школ будет входить :

· заключение договоров в пределах смет

· оказание образовательных услуг

· соблюдение лимитов на коммунальные услуги

· выполнение требований оплаты труда

                       Постановление президента № 609 от 29.03.2007 г.» О мерах по упоря-

         дочению типовых штатов общеобразовательных школ»

        Цель: расширение самостоятельности и повышению ответственности образова-

                  тельных учреждений в использовании  бюджетных средств»

         П. 2   … ввести в действующие типовые штаты школ и школ-интерантов

                  должность бухгалтеров в зависимости от численности учащихся

                  согласно приложению:

                       400                    - 0,5               школы – интернаты

                       от 401-880       - 1                  до 250          -1,5

                       свыше 880       - 1,5               свыше 250   - 2

         П. 3   возложить на руководителей и бухгалтеров… следующие функции:

                  - составление смет расходов и штатных расписаний с учетом тарификации

                  - исполнение зарегистрированных смет, включая договоров на поставку

                     товаров и услуг через Казначейство

                  - ведение бухучета и отчета

                  - своевременное осуществление платежей, начисление и выплату зарплаты, 

                     пособий  и приравненных к ней платежам учет материальных ценностей.

                  - соблюдение штатной  дисциплины, смет и финансовой дисциплины.

         П. 4  главным распорядителем бюджетных средств… и ДФ является директор

                  (руководитель)

                  - функции материально-ответственного лица (кассира) по выдаче наличных

                     денег для выплаты зарплаты и приравненных к ней платежей возлагают на 

                     зам. директора по ХЧ (начиная с 11 классов) или завхоза до (10 классов) 

                     с ведением ежемесячных доплат (2 мин. оклада)

                   - до  укомплектования  должности бухгалтера директор имеет право 

                     делегировать на безвозмездной договорной основе ведение функции

                     бухучета соответствующим территориальным финорганом (РайФо)

         П. 7   … расхода с введением должности бухгалтеров и установлением доплат

                   кассира производится за счет бюджетных средств из Госбюджета раздел

                   200 (образование).
                               Приложение к приказу МНО № 93 от 09.04.07 г.

                   Временное   приложение  о  бухгалтерах.

              1.4 Бухгалтер подчиняется директору

              1.5 На должность бухгалтера назначаются лица, имеющие высшее, спец.

                   образование или при наличии стажа по специальности не менее 3-х лет.

             1.6 Прием и сдача дел оформляется актом.
             1.7 На бухгалтера не возлагаются обязанности, связанные с материальной

                   ответственностью, запрещено получать по чекам деньги и товарно-

                   материальные ценности

             1.8 На время отсутствия бухгалтера (командировочные, болезнь, отпуск)

                   права и обязанности бухгалтера переходят к его заму или к другому 

                   должностному лицу, о чем объявляется приказом по школе.

Тема 5. ШТАТНОЕ         РАСПИСАНИЕ

Приказ МНО № 258 от 29.09.07 г.

« Об утверждении Типовых штатов  общеобразовательных и учебно-

воспитательных учреждений МНО РУз.»

                   До 25 октября должны утвердить директором и зарегистрировать в РайОНО

        П.1  Ввести данный приказ в действие с 1 октября 2007 г. и состоит данный приказ из

                      ШЕСТИ приложений. К школам относится Приложение № 1.
                      В приложении № 1 указывается наименование  должностей в зависимости от

                      числа классов-комплектов.
                                   Приводится примечание.

        П. 2  В общеобразовательных  школах с числом 30 и более классов на каждые пос-

                       ледующие 10 классов устанавливаются по 0,5 единицы должности зам.

                       директора по УВР и зам. директора по ДПР

       П. 3  В спецшколах с углубленным изучением предметов и при наличии таких классов

                   не менее 50% водится дополнительно должность зам. директора по профилиру-

                       емым предметам.

         П. 4  В школах с численностью работающих до 200 человек вводится 0,5 ставки

                       специалиста по ГО с оплатой на условиях совмещения должностей.

         П. 5  Должность бухгалтера устанавливается:
                                     До 400            - 0,5

                                     От 401-880     - 1

                                     От 880            - 1,5

         П. 7  Должность лаборанта зависит от количества классов:
                                       9-18               - 0,5

                                      19-28              - 1

                                      29-39              - 1,5

                                      40 и более      - 2

          П. 8  При централизованном теплоснабжении, в школах, имеющих теплоузел

                   (элеватор)     -   1 рабочий

          П.10 Должность воспитателя устанавливается из расчета:

                   1 гр.  ГПД      - 1 воспитатель

          П.11 Должность уборщица устанавливается:
                    на 250 м/кв.   – 0,5 един.

                    Если есть П смена дополнительно на 250м/кв – 0,25 ед., если есть ГПД, то

                   на 250 м/кв.   – 0,5 ед. дополнительно

                   При расчете количества убираемой  S  не учитывается   S
                   классных комнат   1-9 кл., а также иная  убираемая учащимися этих классов S.                       

          П.12 Должность дворника устанавливается в соответствии в соответствии с

                   нормами убираемой S, утвержденными хокимиятом.

                   Если есть сад или декоративные растения S не менее 1,5  га устанавливается

                   должность садовника вместо  дворника.
         П.13 Должность сторожа из расчета 2,5 – 3 ед. на отдельно стоящее здание.
         П.14 Должность рабочего:

                                 1 един.  Электрика - на 500 освет. точек, ( осветительные точки - это

                                                   но не менее 0,5 ед.      количество включателей и розеток)

                                                   на здание 

                                 1 един. слесаря-сантехника  - на  2000 м/кв полезной S, оборудованной

                                                                                        водопроводом и канализацией

                                 1 един. плотника                      - с числом учащихся свыше 500 чел.

         П. 15  При наличии 2-х уч. кабинетов компьютерной техники:
                                                                                      - 1 ед. инженера-программиста

                                     на 1 – 0,5 ед, но не более 2-х на школу.

         П. 16  … оплата руководителей кружков в следующих размерах (в зависимости от 

                         количества классов):
                         От 5 – 10             -  0,5 ст

                         От 10 до 20         - 1 ст.

                         Свыше 20            - 1,5 ст.

         П. 17  Директора обеспечивают работой уборщиц и рабочих в пределах рабочего дня

                         ( 8 часов в день).
                                Приложение    к № 1 

                          Дополнительные штаты в школах с ГПД:
                          Медсестра                1

                          Кладовщик               1

                          Повар                        1

                          Подсобный рабочий       1 

                          Если количество классов в ГПД более 9-ти кл.   – 2 ед. повара

                          Отчет 1 ДШ (бывший ОШ)

                          Это отчет Дневной школы, на начало учебного года сдается в райОНО

                          и статуправление   до 07.09:
                                     - количество классов

                                     - контингент учеников

                                     - по языкам обучения

                                     - обучение  ин. языков

                                     - книжного фонда в библиотеке

                                     - площадь школьных помещений

                                     - количество классов

                                     - наличие ТСО

                                         Планирование контингента на следующий год.
                                         Планы составляются до 10 января:
                            Прием в 1-е классы

                            Выпуск  9  и 11 класс

                            Классы – комплекты

                            Наполняемость – 35 человек, согласно Постановлению КабМина   РУз

                                                                               № 352 от 19.07.1999 г.

                                                                               1-9 кл.          – 35 чел.

                                                                               10-11 кл.      -  30 чел.

                                         Штатное расписание состоит из следующих разделов:

                  №п/п: должность, количество штатных единиц, коэффициент, надбавки, сумма

 Тема    5  / продолжение/

                           « Порядок регистрации смет расходов и штатных расписаний бюджетных

                            организаций в МинФине и финансовых органах»

                             Утвержден МинФином 09.12.1999   № 23

                             Зарегистрирован Минюсте  13.1ё2.1999   № 849

        П. 2  Утвержденные сметы и штатные расписания… вводятся в действие

                   после их регистрации в Финорганах.

        П. 3  Регистрация смет и штатных расписаний осуществляется… не позднее 40

                    дней с момента утверждения параметров бюджета.

                    Финорганы устанавливают сроки регистрации для каждой бюджетной

                    организации.

                   Если сметы и штатные расписания  не зарегистрированы в установленные

                  сроки, то таким организациям прекращается финансирование.

        П. 4   Регистрация смет и штатных расписаний …школ, стоящих на бюджете городов

                   и районов … в Горфо или  райфо.

        П. 5   Сметы составляются по группам расходов, включающим в себе полную 

                  расшифровку. Приложение является неотъемлемой частью сметы.

        П. 7   Сметы расходов, утвержденные вышестоящим  руководителем, подписанные

                 директором и гл. бухгалтером регистрируются по форме, (приложение № 1).
        П. 8   Штатные расписания, утверждаются директором школы и регистрируются

                  форме, согласно приложению № 2.
        П.16  При регистрации смет расходов проверяется финорганами:

                         А. соответствие сумм, утвержденных по сметам расходов, на зарплату, 

                              согласно штатному расписанию

                         Б. соответствие штатного расписания типовым штатам

                         В. законность в штатном расписании должностных окладов и надбавок

                         Г. Правильность ДФ

                         Д. соответствие суммы расходов на «другие расходы» нормативам.
           П.19  Регистрация смет расходов и штатных расписаний оформляется прием

                      выдачи регистрационной карточки.

           П. 20 Документы о проведенной регистрации подписывается начальником или их 

                     замом РайФо (что касается школ).
           П. 21 Бюджетные организации имеют право самостоятельно…, при наличии 

                    потребностей, направлять сэкономленные средства по одним статьям, при

                    условии отсутствия кредиторской задолженности…

           П.24 Заявления руководителей… по вопросам регистрации смет  и штатных

                    расписаний… рассматриваются в течение 10 дней.

           П.25 Работники Мин Фина и др. работники несут персональную ответственность

                    за правильность и обоснованность штатных расписаний и смет.

           П. 30 В целях соблюдения лимитов в приказах Министерств  и ведомость 

                     указываются сроки и должностные лица ответственные:

                           - за доведение лимитов до школ потребления ком. услуг и электроэнергию

                           - за обеспечение заключения договоров на ком. услуги и электроэнергию

                           - установление счетчиков и контроля  за ними

                           - принятие мер за превышение лимитов к директорам и гл.бух-м

                           - предупреждение коммунальщиков о прекращении оплаты, если

                             имеется перерасход средств.
  « Инструкция о порядке составления, рассмотрения и утверждения смет

                      расходов  бюджетных организаций»

                                  Утверждена Мин. Фином    № 101 от 28.12.1999

                                  Зарегистрирована в Мин. Юсте № 888 от 3.02. 2000

            П. 2  Каждая бюджетная организация должна иметь утвержденную смету.

            П. 5  Расходование бюджетных средств без утвержденной сметы, а также 

                           превышение сметы запрещается. Лица виновные в этом привлекаются к

                           ответственности.

            П.  7  Сметы составляются и действуют сроком на 1 год с 1 января по 31 декабря.
            П.12  При организации работы по составлению смет расходов Министерства

                           ведомства, хокимияты дают  указания на предстоящий год, исходя из

                           решений сессии Олий Мажлиса, одновременно письменно сообщают

                           подведомственным организациям основные производственные показатели.

            П.13 При наличии расходов необходимо руководствоваться

                           - законами РУз, решениями, актами, постановлениями, приказами 

                              правительства

                           - нормативами

                           - ценами и тарифами

                           - указаниями на ассигнование по з/плате педсостава, административного 

                              и вспомогательного

                           - расходы на начисление  на государственное соцстрахование

                           - хозрасходы на коммунальные услуги

                           - расходы на медикаменты и др

            П.14  Школы, обладающие статусом юридического лица составляют сметы на 

                       внебюджетные средства (дополнительные доходы)

            П.17  Распорядителем финансирования являются руководители (для нас)

                      хокимиятов.

            П.21  Сметы составляются в 3-х экз. и подписываются руководителем организации

                      и бухгалтером. Первый экз.  – в школе, второй – в РайФО, третий –

                      в райОНО

            П. 22 … В конце квартала (года) остатки неиспользованных средств изъятию

                           не подлежат, а зачисляются в Фонд развития (спец счета).
                           Организации письменно извещают об этом райФО

            П. 26  Представление сметы должны быть  рассмотрены в присутствии

                       руководителя.
            П. 27  Если сумма в смете  окажется завышенной, то  руководитель РАйФО 

                       должен сократить расходы по смете.

            П.30   Подводя итоги по сметам организаций хокимияты представляют следую-

                       щие материалы по   бюджету на следующий год:

                            А. свод расходов по сметам с разбивкой по главам, параграфам, 

                                        по типам, объектам

                            Б. сводные показатели по контингенту, штатам.

           П.37   Утверждение смет расходов производится в 2-х недельный срок, а

                       регистрация в 40 дневный срок со дня издания Постановления Каб. Мина или

                            решения сессии Олий Мажлиса.

                            Сметы оформляются подписью руководителя организации, с датой

                            утверждения, оттиском печати на всех 3- экз. сметы с указанием

                            ( одновременным) в верхнем правом углу общей суммы расходов по смете

                            ( с выделением общей суммы фонда з/платы штатного и нештатного

                            состава).
           П. 40  При отсутствии замечаний РайФО ( для нас) дает на первой странице

                            отметку «согласовано».
          П. 43  Утверждение сметы и штатные расписания регистрируются в финорганах.

          П. 47  Финорганы обязаны в 1 квартале ежегодно обеспечить проверку 

                            правильности составления, утверждения и регистрации смет.

          П. 50  Результат проверок правильности составления, утверждения и своевременной

                     регистрации рассматриваются на коллегиях  Мин Фина. 

ТЕМА   6.   О  введении в действие Закона РУз
« О казначейском исполнении Государственного бюджета»

Постановление Олий Мажлиса № 665-11 от 26.08.2004 г.

                                     Введение в действие  с   1  января   2006 года

                    Приложения к Закону и « Положение о казначействе МинФина  РУз» 

                                                                                                         От  20.03.2007 г. № 53

      П. 1   Это Положение разработано в соответствии с Законом РУз «О казначейском

                      исполнении Госбюджета» и Постановлении Президента № 594 от 28.02.07 г.

                      « О мерах по дальнейшему развитию системы казначейского исполнения 

                      Госбюджета».
      П. 8   Основные   задачи  Казначейства:
                      - кассовое исполнение Госбюджета (является главным кассиром Республики)

                      - введение единого казначейского счета, а также территориальных счетов

                      - предотвращение нецелевых, необоснованных расходов путем введения 

                         обязательной регистрации договоров с поставщиками и жесткого контроля 

                         за их заключением строго в пределах сумм и в соответствии с целями

                      - осуществление мониторинга за использованием бюджетных ассигнований.

                      - контроль за соблюдением платежной дисциплины

                      - введение бухучета и отчета казначейского исполнения Госбюджета.

     П. 9   Функции Казначейства:
                      - перечисляет на банковские счета Казначейства зарплату и приравненые к 

                         ней платежи

                      - ведет учет поступления доходов

                      - переводит на лицевые счета Казначейства все виды платежей

                      - регистрирует договора

                      - ведет аналитический и синтетический бухучет

                      - составляет отчетность о кассовом исполнении Госбюджета

     П. 10  Казначейство имеет право:

                      - открывать и закрывать банковские счета казначейства

                      - запрашивать от бюджетополучателей отчеты (т.е. от нас)

                      - отказывать в регистрации договоров, превышающих объемы ассигнований.

                      - не оплачивать из Госбюджета услуги, товары без счет-фактуры и других

                         документов.

                      - ограничивать оплату товаров, услуг, по которым допущено завышение цен.

                      - приостановить оплату расходов организациям при не предоставлении ими

                         отчетов в срок.

                      - взыскивать суммы просроченной задолженности.

   П. 12  Работники Казначейства несут ответственность за несоблюдение Положения

              и своих обязанностей, за правонарушения.

   П. 13  Структура Казначейства утверждается Президентом РУз.

   П. 14  Казначейство возглавляет начальник (зам. Министра финансов) РУз. 

             Он назначается и освобождается Каб. Мином  по согласованию с Президентом.

   П. 16  Начальники РайФО, ГорФО назначаются и освобождаются Министром финансов.

                      Министр  финансов                    Азимов Р.

                      Зам. министра финансов РУз      Кучкаров Д.  (начальник казначейства)

Тема   7 .             « Положение о бухгалтерском учете доходов и расходов

Бюджетных организаций»

( Утверждено Мин Фином № 100 от 21.12.1999)

           П. 1     Настоящее Положение разработано на основании Постановления Каб. Мина

                       РУз № 414 от 03.09.1999 г. « О совершенствовании порядка финансирования

                             бюджетных организаций»              

           П. 15    Не считается экономией и не подлежат перечислению в Фонд развития

                        суммы по группе 1 « Зарплата и приравненные к ней платежи (ДФ, пособия

                             до 2-х лет) средства з/платы за вторую половину  последнего месяца,

                             депонированная з/плата, стипендии, суммы недополученных стипендий.

                                          По гр. П « Начисление на зарплату»

                            Начисленных, но не перечисленных на з/плату сумм, недополученных

                            пенсий, пособий по временной нетрудоспособности, на рождение,

                            погребение.

              П. 20     Отчетность:

                            Месячная отчетность предоставляется к 5 числу месяца, следующего 

                            за отчетным,
                            квартальная отчетность предоставляется к 10 числу месяца, следующего

                            за отчетным кварталом.
                                    7.  Порядок реализации оборотных бюджетных и

                                                       внебюджетных средств.
            П. 11  Постановление Каб. Мина № 414

                       В первоочередном порядке финансируются расходы 1 и П групп, при 

                       этом запрещается осуществлять расходы 1 гр. з/плата и приравненные

                       к ней платежи»  без отчислений П гр.

            П. 13  Финансирование 1 и П гр. производится  начисление на з/ плату ежемесячно

            П. 12  Ассигнования на Ш гр. расходов « Капитальное вложение» выделяются

                  в соответствии с адресным списком  строения, предусмотренным 

                  госбюджетом.
                                  По  1У  группе

                        В первоочередном порядке финансируем:
                        1. питание

                        2. медикаменты

                        3. коммунальные услуги

                        4. прочие расходы                        

                                 Внебюджетные средства:     

                         в первоочередном порядке расходуются средства, если есть задолженность

                         по больничным листам, затем выплата кредиторской  задолженности

                         по коммунальным услугам. Если нет задолженности, то 

                         не менее  75%  -  расходуется  на восполнение:
                            - совокупных затрат по производству и реализации образовательных услуг

                                и укрепление материально технической базы

                          не более 25%  - на мероприятия по социальной защите и материальное 

                                 стимулирование работников школы.
                      Вся сумма спонсорской (безвозмездной) помощи расходуется на укрепление

                          материально- технической базы, если она не оговорена спонсором, на что 

                          он хочет, чтобы была потрачена сумма.
                                            8. Механизм введения годовых, квартальных, месячных 

                                                расходных отчетов:
                       Школы,  состоящие  на Госбюджете РУз, предоставляют месячные , 

                  квартальные и годовые отчеты с приложением балансов к квартальным 

                  и годовым отчетам.

                       Отчеты и балансы, предоставляются  в Фин. органы (школы в РайФо), 

                  подписываются  директором и гл. бухгалтером.
                       Отчеты о выполнении показателей по сети, штатам и контингентам 

                  подписываются, также лицом, кому поручено выполнение планово-

                  финансовой работы в школе.
                        Вышестоящие Фин. органы (РайФо) рассматривают и утверждают отчеты

                   и балансы школ, а также принимают меры по улучшению их деятельности.

                   Месячная отчетность сдается к 5 числу месяца следующего за отчетным.
                   Квартальные отчеты  сдаются к 10 числу месяца следующего за отчетным кварталом

                   Годовые отчеты   сдаются Финорганам ( РайФО) в сроки, установленные

                                   РайФО.

  9. Подготовка расходных отчетов, сдача, составление проекта расходов на следующий год

   Расходные отчеты и балансы составляются в  тысяча сум  с одним десятичным  знаком.

   Например:  15,1  (15 тысяч  100 сум)

   Порядок составления сметы расходов:

   При исчислении расходов нужно руководствоваться:
                                   - законами РУз.решением Олий Мажлиса, Указами, Постановлениями

                                     Президента, Постановлениями Каб. Мина, Мин Фина, приказами МНО

                                   - Нормативными документами

                                   - Действующими ценами и тарифами.
   Начинаем  смету с:

1. ассигнования на з/плату

             для этого  нужно  знать:
             - должностные оклады  и БТС

             - доплаты их размеры

             - надбавки

             - типовые штаты и штатные нормативы

             - для педагогических работников – тарификация.
2. Хоз. расходы на коммунальные услуги исчисляются с учетом действующих

    цен и тарифов на коммунальные услуги.
     Сметы составляются в 3-х экземплярах, подписываются руководителем

     и главным бухгалтером:      1-й экземпляр (подлинник)      в школе

                                                    2-й экземпляр                            РайОНО

                                                    3-й экземпляр                            РайФО

      Месячный фонд з/платы на первой отрезов времени (январь-август)

      составляется в соответствии с тарифным списком.
      Месячный фонд з/платы на второй отрезок времени (сентябрь-декабрь)

      исчисляется из планового числа классов, ставок педагогов. 

      Ставок з/платы по группам классов (1-4; 5-9; 10-11).
Т Е С Т Ы:
ВХОДНОЕ  ТЕСТИРОВАНИЕ ПО ТЕМЕ:
« Порядок финансирования школ, имеющих статус юридического лица»
1. Порядок финансирования школ:
      А. из местного бюджета

      Б. из внебюджетных средств

      В. из республиканского бюджета, местного и внебюджетных средств

2.   В каком документе говорится о финансировании учреждений народного образования?
      А. Постановление Каб. Мина РУзб. № 414 от 03.09.07

      Б. Постановление Президента РУзб № 609 от 29.03.07

      В. Указ Президента № 3857 от 26.02.07

3 В чьи обязанности входят операции по приходу и расходу в школе?
      А. бухгалтера

      Б.  кассира

      В. директора

4 Кем вводится мероприятия по упорядочению типовых штатов?

      А. Каб. Мином РУзб

      Б. Постановлением Президента РУзб.

      В. Минфином РУзб. совместно с МНО

5 Мероприятия по реализации мер по совершенствованию финансово-экономического 

      обеспечения учреждений народного образования каким Постановлением вводится?

      А. Постановление Каб. Мина РУзб. № 414 от 03.09.1999

      Б. Постановление Каб. Мина РУзб. № 68 от 30.03.07

      В. Постановление Президента РУзб № 609 от 29.03.07

6. В каком пункте Постановления Президента РУзб. № 609 от 29.03.07 г. говорится 

      о введение в действующие типовые штаты должности бухгалтера в зависимости от 

      численности учащихся по нормативам?
       А.  п.   2

       Б.  п.   4

       В.  п.   7

7. На кого возлагаются функции по заработной плате и приравненных к ней платежей,

      если количество классов-комплектов составляет 13 классов?
      А. на заведующим хозяйством

      Б. на заместителя директора по хозяйственной части

      В. на директора       

8. В каком документе сказано и в каком пункте, что до укомплектования штатной

      должности бухгалтера руководитель школы со статусом юридического

      лица имеет право делегировать на безвозмездной  договорной основе ведение

      функции бухучета соответствующим территориальным финансовым органам?
       А. Указ Президента № 3857 от 26.02.07  п.4

       Б. В Положении о бухгалтерах   п.8

       В. В Постановлении Президента № 609 от 29.03.07   п.    

9.   Кто подписывает чек для получения зарплаты учителям ?

      А. управляющий казначейством, управляющий банком, кассир

      Б. управляющий казначейством, бухгалтер казначейства, кассир

      В. директор, бухгалтер, кассир

10. Кто утверждает и с кем согласовывается приказ № 258 от 29.09.07 « Об утверждении

      Типовых штатов общеобразовательных и учебно-вспомогательных школ»?
      А. Минфин утверждает и согласовывается  с Каб. Мином

      Б. утверждает МНО и согласовывается с Минфином

      В. утверждает Каб. Мин и согласовывается с Президентом

11. Основой для количества ставок учителей является:
      А. количество классов-комплектов

      Б. количество учителей

      В. количество часов по учебному плану

12. При наличии скольких классов ГПД дается 2 ставки повара?

      А. при 5 классах      ГПД

      Б. при 9 классах      ГПД

      В. свыше 9 классов ГПД

13. Сколько минимальных окладов дается по уходу за ребенком до 2- х лет?
      А. 1 минимальный оклад

      Б.  2 минимальных оклада

      В. 3 минимальных оклада

14. По какой статье находится в смете Директорский фонд ?

      А.     01130

      Б.     01131

      В.     01100

15. Что входит в зарплату приравненных к ним платежам?
       А. зарплата, директорский фонд, пособия до 2-х лет

       Б. зарплата, стипендии, директорский фонд

       В. зарплата, командировочные расходы, пособия до 2-х лет

16. До каких пор освобождаются организации, имеющие статус юридического лица от 

      сборов и налогов?
      А. до 1 января 2000 г.

      Б. до 1 января 2010 г.

      В. до 1 января 2009 г.

17. В каком месяце приводится в порядок финансовые отчеты?

      А. декабрь

      Б. январь

      В. сентябрь

18. Срок оплаты дебиторской и кредиторской задолженности:

      А. 90 дней

      Б. 60 дней

      В. 100 дней

19. Сэкономленные средства, оставшиеся на лицевых счетах бюджетных организаций 

      на конец последнего рабочего дня отчетного квартала:
      А. изъятию не подлежит

      Б. изъятию подлежит

      В. отправляются в госбюджет

20. В каком документе и в каком пункте сказано, что сэкономленные средства, оставшиеся

      на лицевых счетах бюджетных организаций на конец последнего рабочего дня

      отчетного периода изъятию не подлежат и  зачисляются в фонд развития бюджетной 

      организации?
      А. Постановление Президента № 609  п.7

      Б. Указ Президента № 3857   п.4

      В. Постановления Каб. Мина РУзб. № 414  п.22

21. Облагается ли налогом Директорский фонд?
      А. нет

      Б. да

      В. только надбавки и премии

22. На какой период составляется смета расходов?

      А. с 1 сентября  по  31  августа

      Б. с 1 января      по  31 декабря

      В. с 1 сентября   по  31 декабря

23. Кем составляется смета расходов и кем утверждается?

      А. составляется учреждением и регистрируется райфинотделом

      Б. составляется казначейством и утверждается РайОНО

      В. составляется РайОНО и утверждается РайОНО

24. Когда устанавливается в школах 1,5 ставки бухгалтера?

      А. свыше   880  уч-ся

      Б. от 401-880   уч-ся

      В. до  400 уч-ся

25. В каком пункте «Положение о бухгалтере» сказано о возложении обязанности

       бухгалтера на время отсутствия бухгалтера (отпуск, болезнь и т.п.)

       на должностное лицо приказом директора  по школе?
      А.   п. 1.5

      Б .   п.  1.8

      В.   п.  1.7

ВЫХОДНОЕ     ТЕСТИРОВАНИЕ:

1. По каким группам расходов будет осуществляться финансирование бюджетных

организаций?
       А. Зарплата и приравнивание к ней платежи            1 гр.

            Начисление на зарплату                                          2 гр.

            Капитальные вложения                                           3 гр.

            Другие расходы                                                        4 гр.

       Б. Зарплата                               1 гр.

           Директорский фонд             2 гр.

           Коммунальные услуги        3 гр.

           Прочие расходы                  4 гр.

       В. Зарплата и приравненные к ней платежи              1 гр.

           Начисление на зарплату                                           2 гр.

           Капитальные вложения                                            3 гр.

           Коммунальные услуги и прочие расходы              4 гр.

2. В состав затрат по 1 группе: «Заработанная плата и приравненные к ней платежи»  входит:

      А. зарплата, средства Директорского фонда, ежемесячные пособия по уходу за 

          ребенком до 2-х лет, и выплата пособий по временной нетрудоспособности

      Б. Средства Директорского фонда и зарплата

      В. Зарплата, средства Директорского фонда, пенсии, ежемесячные пособия по

           уходу за ребенком до 2-х лет

3. Скольким минимальным окладам равняются ежемесячные пособия по уходу

      за ребенком до 2-х лет?
      А. трем

      Б. четырем

      В. двум

4.  В состав затрат по второй группе код 01200 « Начисления на з/плату» входит:

     А. зарплата педагогического персонала, надбавки

     Б. зарплата пед.персонала, учебно-вспомогательного  персонала и административно-

         хозяйственного

      В. зарплата пед.персонала, учебно –вспомогательного и административно-

         хозяйственного персонала, постоянные доплаты и надбавки.

5. Какие надбавки, доплаты, пособия получают в зависимости от минимальной з/платы?
      А. доплаты за кл. руководство и проверку тетрадей

      Б. доплаты за кл. руководство, проверку тетрадей и пособия по уходу за детьми

          до 2-х лет

      В. доплаты за кл. руководство, проверку тетрадей, пособия матерям на детей до 2-х лет

          за преподавание узбекского языка

6. Сколько % получает кл. руководитель за кл. руководство и сколько получают

      За проверку тетрадей?
      А. 100%  и 50%

      Б.  100%  и 75%

      В.  100%  и 15%

7. За что начисляются постоянные доплаты и надбавки от базовой тарифной ставки в %?
    А. доктор наук, Народный  учитель, кандидат наук, за преподавание узб.яз, за 

         преподавание русского языка в сельской  местности.

    Б. Доктор наук, Народный учитель, кандидат наук

    В. за преподавание узб.яз., за преподавание русского языка

8. Какой % от фонда оплаты труда составляет сумму единого социального платежа?

    А.  15%

    Б.   50%

    В.  24%

9. Какой % к базовой тарифной ставке составляет  постоянная доплата

              Доктору наук                     Народному учителю                Кандидату наук

    А. 70%                                             100%                                              45%

    Б.  100%                                           100%                                              70%

    В.  60%                                             70%                                                45%

10. Какой % к базовой тарифной ставке составляет постоянная надбавка

      за преподавание узб.яз. независимо                         За преподавание русск.яз.

      от места расположения школы                                 в сельской местности

      А.     15%                                                                               20%

      Б.      20%                                                                              20%

      В.     15%                                                                               15%

11. Командировочные расходы (код 01300) предусматривают оплату за:

      А. квартирные, проездные

      Б. суточные, проездные

      В. проездные, суточные, квартирные

12. Расходы на коммунальные услуги включают в себя:
      А. плата за электроэнергию, горячую воду и отопление, холодную воду и мусор

      Б.  плата за электроэнергию, за природный газ, за уголь, за горячую воду,

           и теплоэнергию, за воду и канализацию, за мусор

      В. плата за электроэнергию, воду, горячую воду, мусор, газ.

13. Расходы на текущий ремонт здания определяется по дефектному акту, подписан-

      ному комиссией школы. В эти расходы входит:

      А. приобретение материалов

      Б. оплата стоимости ремонтных работ по договору

      В. приобретение материалов и оплата стоимости работ по договору

14. Каковы источники финансирования бюджетных организаций, имеющих статус 

      юридического лица:

      А. госбюджет, дополнительные доходы(внебюджетные средства

      Б. госбюджеты, спонсорская помощь

      В. госбюджет, аренд помещений.

15. Что подразумевается под термином « дополнительные доходы» бюджетных

      организаций, имеющих статус  юридического лица ?

      А. образовательные услуги на договорной основе, предоставление в аренду поме-

           щений, спонсорская помощь юридических и физических лиц

      Б. производственная деятельность, спонсорская помощь, аренда помещений

      В. производственная деятельность, спонсорская помощь

16. С какого и по какое число освобождаются бюджетные организации, имеющие 

      статус Юридического лица, от всех взимаемых в Госбюджет налогов и сборов?

       А. с 1 января 2000          по 1 января  2010

       Б. с 1 января 2000           по 1 января  2008

       В. с 1 января 1999           по 1 января 2010

           17. Какой % среди полученных от предоставления в аренду временно неиспользуемых помещений и др. имущества зачисляют в доходы местных бюджетов?

      А.  25%

      Б.  50%

      В.  30%

18. Какой месяц устанавливается дополнительным периодом времени  к финансовому году?

      А. июль

      Б. январь

      В. декабрь

19. В дополнительный период осуществляются операции по исполнению Госбюджета

      за отчетный год:

      А. урегулирование межбюджетных взаиморасчетов; погашение кредиторской

           задолженности, перечисление сэкономленной суммы в фонд развития

      Б. погашение кредиторской задолженности, урегулирование межбюджетных

           взаиморасчетов

      В. перечисление сэкономленной суммы в Фонд развития

20. Какие факты нарушения бюджетной дисциплины пресекает КРУ Мин Фина?
      А. хищения, нарушение штатно-сметной дисциплины

      Б. несоблюдения очередности финансирования и полноты их выплаты

      В. нецелевое использование средств, нарушения штатно-сметной дисциплины, 

           несоблюдение очередности финансирования полноты их выплаты

21. Какую ответственность несут руководители и бухгалтера за нарушение бюджетной дисциплины?
      А. уголовную ответственность

      Б. административную ответственность и уголовную

      В. трудовую, административную и уголовную

22. Расходы получателей бюджетных организаций (школ), перешедших на казначейское обслуживание осуществляется:
       А. с единого Казначейского счета

       Б. со спецсчета

       В. с основного счета

23. Кто разрабатывает и утверждает сметы  и штатные расписания по учреждениям

      народного образования?
      А. каждая организация самостоятельно

      Б. совместно с РайОНО

      В. совместно с РайФО

24. Куда предоставляются утвержденные сметы на регистрацию?
      А. в РайФО

      Б. в РайНО

      В. в МинФин

25. По скольким группам составляются сметы?
     А. по четырем группам расходов с приложением

     Б. по четырем группам 

     В. по  трем группам с приложением

26. Регистрация  утвержденных смет и штатных расписаний, согласование приложений осуществляется на основе:
      А. анализа  соответствия предоставленных документов, лимитов, нормативов,

           параметров бюджета

      Б. параметров бюджета

      В. лимитов, нормативов, параметров бюджета

27. Регистрация утвержденных смет и штатных расписаний осуществляется с момента утверждения параметров бюджета  не позднее: 

       А.  2 недель

       Б. 10 дней

       В. 40 дней

28. Какие группы расходов по смете финансируются в первую очередь?
      А.    1  и 2 группа

      Б.     2 группа

      В.     4 группа

29.  В какой очередности производиться финансирование по группе 4 «Другие расходы»?
      А. питание, медикаменты, ком. Услуги, пр.расходы

      Б.  ком. услуги, питание, медикаменты, пр. расходы

      В. медикаменты, питание, ком. услуги, пр. расходы

30. Могут ли школы за счет 4 группы производить оперативное расходование

      средств на финансирование сезонных и экстремальных мер (приобретение

      школьных принадлежностей для 1-х классов, зимней одежды для малообеспе-

      ченных семей, дезинфекция)?
       А. да

       Б. да, но по согласованию с РайФО

       В. нет

31. Можно ли за счет 4 группы приобретать автомобили, сотовые телефоны,

      предметов роскоши, ковров?
      А. да

      Б. нет

      В. можно, но по согласованию с Мин Фином

32. Подлежат ли изъятию сэкономленные средства:
      А. да

      Б. нет

      В. если разрешит РайФО

33. На что в первую очередь расходуются  средства фонда развития ( спецсчет)?

      А. на выплату пособий по временной нетрудоспособности

      Б. на погашении е задолженности по ком. услугам

      В. на погашение задолженностей по выплате пособий: по временной нетрудо-

           способности и кредиторской задолженности, по ком. услугам

34. Если кредиторская задолженность образовалась из-за временного недофинан-

      сирования, возвращается ли эта сумма на спецсчет из бюджета если оплатили

      ее со спецсчета?
      А. да

      Б. нет

      В. если разрешит РайФо

          35. Если кредиторская задолженность образовалась за счет превышения лимитов

      по каждой группе расходов, то средства  фонда развития  направляются

      на погашение этой задолженности, восполняется ли эта сумма из бюджета?
      А. не восполняется

      Б. восполняется

      В. с разрешения РайФО

          36. В каком процентном отношении расходуются средства Фонда развития

      на укрепление материально-технической базы и материальное стимулирование

      если нет задолженностей по выплатам, по временной нетрудоспособности

      и кредиторской задолженности по коммунальным услугам?
      А. не менее 70%  и не более 25%

      Б.  не менее 85%  и не более 15%

      В. не менее 80% и не более 20%

37. Куда направляются средства спонсорской помощи (если она предварительно 

      не оговорена)?
      А. на материальное поощрение сотрудников

      Б. на укрепление материально-технической базы

      В. на повышение квалификации педработников школы

38. Виды контроля за использованием бюджетных средств:

      А. предварительный , последующий

      Б. последующий, текущий

      В. предварительный, текущий. Последующий

39. Может ли РайФО приостановить  финансирование школы, если во время не

      сдается отчетность?
       А. да

       Б. нет

       В. с разрешения РайОНО

40. Несут ли ответственность руководители за неправильное определение сумм

      экономии бюджетных средств подлежащих перечислению Фонд развития?
      А. несут трудовую, административную и уголовную ответственность

      Б. нет

      В. только уголовную ответственность

41. Несут ли руководители Финн. органов персональную ответственность за

      соблюдение бюджетной дисциплины?
      А. да

      Б. нет

      В. только  лично за регистрацию смет.

42. Цель внедрения Указа Президента № 227 от 21.11.2007:
      А. совершенствование  оплаты труда учителей

      Б. упорядочить порядок финансирования

      В. введение типовых штатов

43. Постановление Каб. Мина РУз № 275 от 21.12.2005 из скольких приложений состоит?
      А.     3

      Б.     6

      В.     54

44. %  сохранения доплат к минимальной зарплате за классное руководство и

      проверку тетрадей:
      А.     100%       и   50%

      Б.        70%       и   50%

      В.        50%       и   100%

45. Базовые тарифные ставки руководителям зависят от:

      А. контингента учащихся

      Б. от количества классов-комплектов

      В. от количества пед. работников

          46. Какая БТС устанавливается лицам, обучающими на 4-ом курсе ВУЗа и 

      допущенным для работ в качестве учителя?
      А. БТС учителя 1 категория

      Б. БТС учителя со средним специальным профессиональным образованием

      В. БТС учителя П категории

47. Из Директорского фонда устанавливаются  надбавки учителям за профессионализм и воспитательную, внеклассную работу в % отношении:
      А.    25%      и  15%

      Б.    10%       и  20%

      В.    25%       и  10%

48. Совмещение основной должности руководителя с должностью учителя

      руководящим работникам допускаются:
      А. до   10  часов   в  неделю

      Б.  до   20 часов в неделю

      В. до   15  часов  в  неделю

49. Годовой план работы учителей исходит из суммарного учета рабочего времени

      и составляет в год:

      А.     774  ч

      Б.      800  ч

      В.      1548

50. Какой  % учителей может  получать  ДФ  ежемесячно?

      А.      100%

      Б.         70%

      В.       до 50%

51. Средства Директорского фонда классифицируется по коду:
       А.    01100

       Б.     01130

       В.     01110

52. Устанавливаются ли надбавки директорам и зам. директора за профессионализм

      и внеклассную работу?
      А. да

      Б. нет

      В. в исключительных случаях

53. В каких случаях устанавливается материальная помощь?
      А. смерть близких, получение тяжелых травм, тяжелые болезни, последствия

           стихийных бедствий

      Б. последствие стихийных бедствий, смерть близких, свадьба

      В. только в последствии стихийных бедствий

54. Структура и состав специальной комиссии утверждается в составе не менее

      7-ми человек и в нее входит:
       А. директор, зам.директора по мониторингу, не менее 2-х человек учителей,

            председатель ПК, не менее 2-х представителей родительского комитета

       Б. директор, 2 зам.директора, председатель ПК, 3 учителя, 1 родитель

       В. директор , зам.директора по ДПР, председатель ПК, 2 учителя, 2 родителя

55. Численный состав комиссии формируется с учетом контингента. 

       при контингенте от 401 – 880:
       А.   19

       Б.    10

       В.    9

          56. При контингенте от  881 – до 1600:
      А.    10

      Б.     11

      В.     15

57. При контингенте более 1600:
      А.      15

      Б.       11

      В.       19

58. Постоянно действующим рабочим органам комиссии является группа

      мониторинга и из  каких представителей она состоит?

      А. 3 педработника и 2 представителя родительского комитета

      Б. 2 педработника, председатель ПК и 2 представителя родительского комитета

      В. 4 педработника и один родитель

59. Для установления надбавок учителю начальных классов проводится

      тестирование выборочно:
       А. по трем предметам с охватом 95% уч-ся

       Б. по  трем предметам с охватом 100% уч-ся

       В. по четырем предметам с охватом 80% уч-ся

60.  Для установления надбавок учителю в старших классах проводится выборочное

       тестирование с охватом учащихся, если учитель работает:

        А. во всех классах не менее 20%, работающему в 4-х Кл. – 50 %

        Б. во всех классах не менее 35%, работающему в 4-х Кл.  – 60%

        В. во всех классах не менее 25%, работающему в 4-х Кл. – 70%

61.  Учителю, набравшему 85 и более баллов устанавливается надбавка за 

       внеклассную, воспитательную работу:

        А.    15%

        Б.     10%

        В.     20%

62.   Сколько % устанавливается надбавка за воспитательную работу учителю

        набравшему от 70 до 84 баллов?
        А.     10%

        Б.      15%

        В.      20%

63.  В Положение о Специальных комиссиях было внесено дополнение «О внесении

       изменений»,  какова градация баллов по внесенным изменениям для начальной

       и старшей школы за профессионализм   - 25%?
        А.       95          90

        Б.       80           76

        В.       90           85  

64. Внесены изложения в Положение о специальной комиссии в начальную и 

      старшую школу за профессионализм  20%  за:

       А.    85    и   80

       Б.     90    и   70

       В.     80    и   76

65.  Внесены изменения в Положение о специальных комиссиях. Какова градация

       баллов за профессионализм  15%:
       А.     85         76

       Б.     80          76

       В.     90          80

          66.  За какое количество баллов зав. библиотекой  получает надбавку 20%?
       А.     85

       Б.      90

       В.      70-84

67.  За какое количество баллов  зав. библиотекой получает надбавку  15%?
       А.     от   70  -84

       Б.      от   84  до 90

       В.      от   70  до 80

68. Кто входит в состав  тарификационной комиссии?

       А. директор, зам. директора по УВР

       Б. директор, зам. директора по УВР, ДПР

       В. директор, зам. директора по УР, зам. директора по ДПР, председатель ПК

69.  Если зам. директора имеет 0,5 ставки, сохраняется ли за ним право получать

       надбавки?
       А. сохраняется

       Б.  не сохраняется

       В.  на усмотрение комиссии

70.  Указ Президента РУз. № 3857 от 26.02.2007:
       А. О совершенствовании механизма финансирования учреждений народного 

            образования

       Б. О совершенствовании механизма финансирования бюджетных организаций

       В. Об упорядочении штатов

71. В каком документе говорится о введении  в типовые штаты должность 

      бухгалтера?
      А. Указ Президента РУз  № 3857 от 26.02.07 г.

      Б.  Постановление Президента № 609 от 29.03.2007 г.

      В.  Приказ МНО № 93 от 09.04.2007 г.

72. В каком пункте Постановления № 609 от 29.03.07 говорится  о функциях

      руководителей и бухгалтеров?
      А. п. 2

      Б.  п. 3

      В.  п. 4

73. На должность бухгалтера назначаются лица:

      А. имеющие высшее специальное образование или стаж по специальности не

           менее 3-х лет

       Б. Только имеющие высшее

       В. Без стажа работы по специальности.

74.  Могут ли бухгалтера выполнять обязанности с возложением материальной 

       Ответственностью?
       А.  да

       Б.  нет

       В.  в исключительных случаях

75. В общеобразовательных школах с числом 30 и более классов на каждые 

      10 классов устанавливаются должности зам. директора по УВР и ДПР:
       А.  по 0,5 ед.

       Б.  по 0,25 ед.

       В.  по 1 ед.

76.  Должность бухгалтера устанавливается:
       А. до 400    - 0,5                   Б. до 400   -  0,5               В. до 400  - 0,25

            От 401 – 880   - 1,5             от 401 – 880  -  1              от 401 – 880  -  0,5

            От  881   - 2                         от 881  -  1,5                     от 881   - 1

77.  Должность лаборанта  зависит от количества классов:
       А. 9 – 18 кл. – 0,5 ед.                      Б. 9 – 18 кл.  -  0,5 ед.      В. 9 – 18 кл.   – 0,5 ед. 
            19 – 28 – 0,5 ед.                             19 – 28 кл.  -  1 ед.             19 – 28 кл. – 1 ед.

            29 – 39  - 1 ед.                                 29 – 39 кл. – 1,5 ед.           29 – 39 кл. – 1 ед.

78.  Должность уборщицы устанавливается  на  250 м/2:
       А.  -  1 ед.

       Б.   -  0,5 ед.

       В.   -  1,5 ед.

79. Если есть П смета дополнительного устанавливается на 250 м/кв:
       А.  0,25 ед.

       Б.  0,5 ед.

       В.  1 ед.

80.  Если есть ГПД дополнительно устанавливается на 250 м/кв должность уборщицы:
       А.  0,25

       Б.   0,5

       В.   1 ед.

81.  Должность электрика устанавливается  1 единица:
       А.  на 500  осветительных точек

       Б.  на 1000

       В.  на  750

82.  Директор обеспечивает работой уборщиц:
       А. в пределах рабочего  дня

       Б. только после уроков

       В. после рабочего дня

83.  Планирование будущего контингента составляется:
       А. до 10 января

       Б. до 1 сентября

       В. до 31 декабря

84.  Регистрация  смет и штатных расписаний осуществляется после утверждения

       параметров бюджета, но не позднее:
       А. 40 дней

       Б.  2-х  недель

       В.  10 дней

85. Можно ли отпускать финансирование школам, если сметы и штатное расписание

      не зарегистрированы?
      А. нет

      Б. да

      В. если разрешит РайОНО

86. Где регистрируются сметы  школ?
      А. в РайОНО
      Б. в РайФО

      В. в МинФине

87. В течение скольки дней рассматриваются заявления руководителей по вопросам

      регистрации смет?
      А.   10

      Б.    40

      В. 14

88. Финансовым годом считается:

      А. с 1 января   по 31  декабря

      Б.  с 1 января   по 1 января  следующего года

      В. с 1 сентября  по 31  августа

89. В какой срок после подачи  заявления сметы расходов?
      А.  10

      Б.   14

      В.   40

90. Составляются ли сметы расходов на внебюджетные средства (дополнительные

      доходы)?
      А. по мере необходимости

      Б. да

      В. нет

91. С какого времени введен в действие закон « О Казначейском исполнении 

      государственного бюджета»?
      А. с 1 января    2006 г.

      Б. с 1 января    2007 г.

      В. с 1 сентября 2007 г.

92. Основные функции Казначейства:
      А. регистрирует договора, переводит на лицевые счета Казначейства

           все виды платежей; перечисляет на банковские  счета Казначейства зарплату

           и приравнивание  к ней платежи.

      Б. ведет учет поступления доходов, ведет аналитический и синтетический бухучет

          составляет отчетность о кассовом исполнении Госбюджета, является главным

          кассиром страны.

      В. все ответы правильные

93. Имеет ли право Казначейство приостановить финансирование организациям при

      не представлении отчетов в срок?

      А. с разрешением РайОНО, в случае необходимости

      Б. нет

      В. да

94. Несут ли ответственность работники Казначейства за несоблюдение Положения

      и своих обязанностей?
      А. в установленном порядке

      Б. нет

      В. только директора школ

95. Кто возглавляет  Казначейство Республики?
      А. начальник из числа зам. министра Финансов РУз.

      Б. управляющий из числа зам. министра Финансов РУз.

      В. заведующий из числа зам. министра Финансов РУз.

96. Кто является Министром финансов РУз.?

      А. Абидов Р.А.

      Б. Джураев Т.И.

      В. Азимов Р.

97. Кто является зам. Министра Финансов РУз.?
      А. Азимов Р.

      Б. Кучкаров Д.

      В. Джураев Т.И.

98. Не считается экономией и не подлежат перечислению в Фонд развития сумма:
      А. по гр. 1 (Дир.фонд, пособия до 2-х лет, ср-ва за з/пл. за П-ю половину

           последнего месяца, депонированная сумма)

      Б. з/плата, стипендии, по гр. П ( начисленных, но не перечисленных на з/плату

          сумм, недополученных пенсий, пособий по временной нетрудоспособности, на 

          рождение и погребение)

      В. все ответы правильные

          99. Месячная отчетность к  какому числу месяца предоставляется?

      А. к 5 числу

      Б. к 10 числу

      В. к 15 числу

100. Квартальная отчетность к какому числу месяца, следующего за отчетным кварталом предоставляется?

       А. к 5 числу

       Б. к 10 числу

       В. к 15 числу  
Выходное тестирование   КЛЮЧ

1- а

2- а                                       

3- в

4- в

5- б

6- а

7- а

8- в

9- а

10- в

11- в

12- б

13- в

14- а

15- а

16- а

17- б

18- б

19- а

20- в

21- в

22- а

23- в

24- а

25- а

26- а

27- в

28- а

29- а

30- б

31- в

32- б

33- в

34- а

35- а

36- а

37- б

38- в

39- а

40- а

41- а

42- а

43- в

44- а

45- а

46- б

47- а

48- а

49- в

50- в

51- б

52- б

53- а

54- а

55- в

56- в

57- а

58- а

59- а

60- а

61- а

62- а

63- в

64- а

65- а

66- а

67- а

68- в

69- а

70- а

71- б

72- б

73- а

74- б

75- а

76- б

77- б

78- б

79- а

80- б

81- а

82- а

83- а

84- а

85- а

86- б

87- а

88- а

89- б

90- б

91- а

92- в

93- в

94- а

95- а

96- в

97- б

98- в

99- а

100-б
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